
Mittwoch, 7. Oktober 2026 – 18:00–20:00 Uhr  
• Bozen, hds-Hauptsitz, Mitterweg 5, Bozner Boden

Der Arbeitsmarkt verändert sich rasant. Unternehmen stehen heute vor der Herausforderung, qualifizierte Mitarbeitende zu 
gewinnen, langfristig zu binden und gleichzeitig die passende Form der Zusammenarbeit zu wählen.
Freuen Sie sich auf praxisnahe Einblicke in rechtliche, organisatorische und strategische Fragen rund um Beschäftigungsmodelle und 
modernes Recruiting – bei der Veranstaltung der Großhändler im hds.

 TEIL 1 
Handelsvertretung oder Anstellung – welches Modell passt zu Ihrem Unternehmen?
Wann ist der Einsatz einer Handelsvertretung sinnvoll und wann ist die Anstellung von Mitarbeitenden die bessere Wahl? Wir beleuchten 
die rechtlichen Grundlagen, die Pflichten der Unternehmen sowie die finanziellen und organisatorischen Auswirkungen beider Modelle 
im direkten Vergleich.

Referentinnen
•  Jasmin Lumetta, Bereichsleiterin Recht und Gewerkschaften des hds
•  Lydia Salamon, Arbeitsrechtsberaterin und Leiterin des Bereichs Lohnbuchhaltung und Arbeitsrecht bei inService

 TEIL 2 
Modernes Recruiting: Arbeitgeberattraktivität neu denken, um Talente zu gewinnen
Der Arbeitsmarkt hat sich verändert: Heute bewerben sich nicht mehr nur Menschen bei Unternehmen – Unternehmen müssen 
Talente für sich gewinnen. Ein praxisnaher Blick auf die Fragen, die sich Unternehmen heute stellen müssen, um die richtigen 
Mitarbeitenden zu finden und zu halten.

Referentin
•  Vanessa Schifferegger, Bereichsleiterin People & Culture hds/inService 

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Anzahl der Plätze ist begrenzt. Sprache: Deutsch

Bitte melden Sie sich bis zum 30. September an.
Link: https://forms.cloud.microsoft/e/zQBW5eSm88
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