
 

  

 
 

 

    
 
 
 

Raiffeisen Welfare 
 

Raiffeisen Welfare unterstützt Arbeitgeber darin, ihren Mitarbeiter*innen betriebliche 

Wohlfahrtsleistungen anzubieten, Kosten des alltäglichen Bedarfs abzudecken und ihren persönlichen 

Bedürfnissen nachzukommen. Dafür erhalten die Mitarbeiter*innen ein persönliches Welfare-

Guthaben, welches für den Erwerb von Gütern und Leistungen innerhalb eines ausgewählten 

Warenkorbes in Anspruch genommen werden kann. 

 

Der Staat fördert diese konkrete Form der Unterstützung durch gezielte steuerliche und 

beitragsbezogene Begünstigungen sowohl für den Arbeitgeber als auch für die Beschäftigten. 



 

  

 
 

 

Überblick der Leistungen 
 

→ Raiffeisen Welfare stellt ein personalisiertes, lokales und genossenschaftlich orientiertes 

Produkt- und Dienstleistungsangebot zur Verfügung. 

→ Schneller Zugang zu einem qualitativ hochwertigen und breitgefächerten Leistungsangebot in den 

Bereichen Gesundheit, Familie, Freizeit - Wohlbefinden - persönliche Entwicklung sowie Vor- und 

Fürsorge. 

→ Die Plattform Raiffeisen Welfare bietet einen geschützten Zugang für die Mitarbeiter*innen. 

Mithilfe der persönlichen Zugangsdaten kann direkt und selbstständig auf das Leistungsangebot 

zugegriffen und das persönliche Welfare-Guthaben verwaltet und kontrolliert werden. 

 
Die Vorteile des betrieblichen Welfare 
 
 
Für Arbeitgeber 
 

→ Steuerliche Einsparungen und reduzierte Arbeitskosten  

→ Steigerung der Arbeitgeberattraktivität  

→ Stärkung der Mitarbeiterbindung 

→ Beitrag zum Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen 

→ Schulung und laufende Unterstützung durch den Raiffeisenverband 

 

 

Für Arbeitnehmer 
 

→ Größere Kaufkraft aufgrund der wirtschaftlichen Vorteile 

→ Die Dienstleistungen und Produkte erfüllen Bedürfnisse jedes Einzelnen und der gesamten 

Familie 

→ Schneller Zugang zu einem breitgefächerten Leistungsangebot 

→ Betreuung und Beratung vor Ort 

→ Zweisprachige, intuitive Plattform 

 

 

Für die Einführung und den Aufbau des Welfare-Angebots in Ihrem Unternehmen können Sie sich direkt an den 

Bereich Recht und Gewerkschaften im hds wenden. 

Kontakt 

 

Recht und Gewerkschaften 
Handels- und Dienstleistungsverband Südtirol 
 
Dott.ssa Jasmin Lumetta                                                                
 
Bereichsleiterin 
T: 0471 310 422 
E-Mail: jlumetta@hds-bz.it 
Mitterweg 5 
39100 Bozen 
 
hds-bz.it/betriebswelfare 

 
 
Dott.ssa Marialuce Vessichelli 
 
Mitarbeiterin 
T: 0471 310 433 
E-Mail: mvessichelli@hds-bz.it 
Mitterweg 5 
39100 Bozen 

mailto:jlumetta@hds-bz.it
https://www.hds-bz.it/de/recht-und-gewerkschaften/recht-und-gewerkschaften/themen/betriebliche-welfare-leistungen/340-339957.html?sToken=49f1b8fbed608748f8cd92e61f332fb7&a=234982
mailto:mvessichelli@hds-bz.it


 

  

 
 

 


