
www.fondoforte.it.

For.te ist ein berufsgruppenübergreifender Weiterbildungsfonds für 
den Tertiärsektor. Es handelt sich um einen Verein mit Rechtspersön-
lichkeit, der mit Dekret des Arbeitsministeriums gegründet und aner-
kannt wurde (31. Oktober 2002). For.te zählt 125.000 Mitgliedsbetrie-
be mit 1.200.000 Arbeitnehmern und bereitgestellten Finanzmitteln in 
Höhe von 700 Millionen Euro.

 FOR.TE-DIENSTLEISTUNG 
Der Fonds For.te finanziert alle Weiterbildungsvorhaben, die auf-
grund von konkreten Erfordernissen von Betrieben und Arbeitneh-
mern entstehen.
Die Ausbildung zu den Themen Arbeitssicherheit und -gesundheit ist 
den Unternehmen vorbehalten, die sich für die De-minimis-Regelung 
entschieden haben (EU-Verordnung Nr. 1407/2014 – in Schulungen 
abgestelltes Personal ausgenommen).
Jährliche Bekanntmachung, was kann eingereicht werden: 
- Betriebliche Weiterbildungsprojekte
- Branchenbezogene Weiterbildungsprojekte
- Territoriale Weiterbidungsprojekte
- Voucher (individuelles Bildungsangebot aus dem Online-Katalog)
- Individuelle Konten (CIA) für Betriebe mit über 149 Beschäftigten

 ZIELGRUPPE 
Das Weiterbildungsangebot richtet sich an die Beschäftigten, für die 
die Arbeitgeber den Beitrag bezahlen (Art. 12, Gesetz Nr. 160/1975, 
abgeändert durch Art. 25, Gesetz Nr. 845/1978). Die Bildungsangebote 
gelten auch für Lehrlinge (Rundschreiben NISF/INPS Nr. 140/2012).

 MITGLIED WERDEN 
Die Einschreibung kann jeden Monat im Rahmen der Uniemens-
Meldungen getätigt werden. 

 VORTEILE EINER MITGLIEDSCHAFT 
• �Die Mitgliedschaft ist kostenlos.
• �Der Beitrag für die Bildungsmaßnahmen deckt – im Einklang mit 

den für den Fonds For.te geltenden Regeln – bis zu 100 Prozent 
der Kosten (Arbeitsausfall des Personals während der Schulungen 
ausgenommen).

• �Individuelle Beratung und Betreuung bei Einreichung und Um-
setzung der Bildungsvorhaben – das Angebot des Handels- und 
Dienstleistungsverbandes Südtirol (hds).

 HÖCHSTBETRÄGE 

Betriebliche Projekte:
• �51 – 100 Beschäftigte	 70.000 Euro 
• �101 – 149 Beschäftigte	 80.000 Euro
• �150 – 249 Beschäftigte	 100.000 Euro

Territoriale Projekte:
Bis zu 			   200.000 Euro

For.te-Point im hds 

Betreuungsleistungen:
• �Planung	 • �Einreichung	 • �Verwaltung
• �Monitoring	 • �Abrechnungen

Kontakt: Patrizia Anhof, T 0471 310 324, panhof@hds-bz.it

Wer ist und 
was macht                   ?

Ausschreibung Was wird finanziert Fälligkeit max. Finanzierung Details

Ausschreibung 1/22 Voucher aus dem nationalen Katalog 06/2022 € 12.165.000 Corsi – Fondo For.Te.

Ausschreibung 2/22 Handel, Tourismus und Dienstleistung 12.10.2022 € 3.000.000 Avviso 2/22 | Fondo For.Te.

Ausschreibung 3/22 Logistik, Versand, Transporte 27.10.2022 € 4.000.000 Avviso 3/22 | Fondo For.Te.

Ausschreibung 4/22 Andere Tätigkeiten 20.12.2022 € 8.000.000 Avviso 4/22 | Fondo For.Te.

https://www.fondoforte.it/catalogo-iniziative-formative/
https://www.fondoforte.it/avviso-2-22/
https://www.fondoforte.it/avviso-3-22/
https://www.fondoforte.it/avviso-4-22/



